
 

Spécialisée en employabilité depuis 1990, je suis 
consultante en gestion de carrière auprès des individus 
et des entreprises. Je possède  les ressources et les 
outils pour intervenir lorsqu’il s’agit de changement, de 
développement des compétences, de la formation, de 
transition de carrière, de prise en charge lors de mises 
à pied et de l’application de programmes de réinsertion 
sur le marché du travail.

Depuis 1990, j’ai enseigné à plus de 800 étudiants 
les techniques de recherche d’emploi. J’ai formé, à la 
grandeur du Québec, des agents d’aide à l’emploi à 
l’Approche d’Intervention et à Diagnostic Employabilité. 

Depuis 2014, j’offre, en ligne, du coaching sous forme 
d’accompagnement personnalisé. Mon approche 
favorise le passage entre une façon actuelle d’être 
et d’agir et une nouvelle façon de percevoir et de se 
comporter. Mon travail consiste à aider mon client à 
développer de nouvelles compétences et à démanteler 
les résistances qui s’éveillent lorsqu’il commence à 
changer une habitude bien ancrée.


